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Respetado TUTOR ORGANIZACIONAL:
Para la UNIAGUSTINIANA, su participación frente al proceso de evaluación de nuestros estudiantes en práctica es de suma importancia.  Por favor lea detenidamente y diligencie el siguiente formato.  Los resultados arrojados aportarán al mejoramiento de los procesos formativo de estudiantes y próximos egresados Uniagustinianos.  Evite dejar preguntas por responder, le pedimos amablemente que se tome el tiempo necesario para hacerlo.  Cabe resaltar que su contenido es confidencial y de uso interno para la Institución.  
	DATOS GENERALES 

	NOMBRE DEL ESTUDIANTE
	

	C.C.
	

	CARGO DESEMPEÑADO
	

	TIPO DE CONTRATO
	Termino Fijo
	Término Indefinido
	Práctica/Aprendizaje

	
	Obra o labor
	Prestación de servicios
	NA (No aplica)

	 ASIGNACIÓN SALARIAL 
	Menos del salario Mínimo
	Salario Mínimo Legal Vigente
	800.000
a

1´000.000

	
	1´000.000

a

1´500.000
	Más de 1´500.000
	NA (No Aplica)

	FUNCIONES DESARROLLADAS POR EL ESTUDIANTE 


	


	EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 

	Evalúe en la siguiente escala, el nivel de desempeño del estudiante de la UNIAGUSTINIANA de acuerdo a las competencias que ha demostrado como colaborador. Marque X teniendo en cuenta la casilla que mejor lo defina.

	ESCALA DE CALIFICACIÓN
	Deficiente

1
	Regular
2
	Bueno 

3
	Excelente 

4

	1. Tiene conocimientos propios de su profesión y son acordes con las funciones que desempeña.
	
	
	
	

	2. Propone respuestas creativas y recursivas en la solución de problemas presentados o para el mejoramiento de su área de desempeño.
	
	
	
	

	3. Demuestra iniciativa y proactividad en la ejecución de las actividades a su cargo
	
	
	
	

	4. Atiende y sigue instrucciones con facilidad
	
	
	
	

	5. Ejecuta las tareas asignadas con exactitud, esmero y puntualidad.
	
	
	
	

	6. Toma decisiones prácticas en el ámbito laboral.
	
	
	
	

	7. Trabaja en equipo con facilidad
	
	
	
	

	8. Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compañeros de trabajo y personal externo
	
	
	
	

	9. Brinda una grata impresión de UNIAGUSTINIANA al interior de la empresa.
	
	
	
	

	10. Demuestra capacidad de trabajo bajo presión.
	
	
	
	

	11. Demuestra sentido ético para con la organización.
	
	
	
	

	12. Demuestra una comunicación escrita y verbal fluida, adecuada, objetiva, pertinente y clara.
	
	
	
	

	13. Cumple con el horario establecido y/o citas programadas para el desarrollo de sus actividades
	
	
	
	


	COMPORTAMIENTO LABORAL DEL ESTUDIANTE

	a) Mencione dos (2) fortalezas observadas en el desempeño laboral del estudiante Uniagustiniano, en términos actitudinales y de destrezas, habilidades y competencias
	ACTITUDINALES

1.

2.


	CONOCIMIENTOS
1.

2. 



	b) Mencione dos (2) debilidades observadas en el desempeño laboral del estudiante Uniagustiniano, en términos actitudinales y de destrezas, habilidades y competencias
	ACTITUDINALES

1.

2.
	CONOCIMIENTOS 

1.

2. 



	c) Indique los campos de conocimiento que deben mejorar en el estudiante.


	

	d) En términos generales, califique el desempeño del estudiante.


	Regular


	Bueno


	Muy bueno


	Excelente




	PROCESO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES

	Indique los aspectos a mejorar por la Universitaria Agustiniana respecto al proceso de prácticas profesionales.
	

	Le interesa que la entidad que usted representa genere un convenio con la Universitaria Agustiniana.


	SI
	NO

	
	Indique los datos de contacto para envío de la propuesta convenio.

Nombre:
Cargo:

Correo Electrónico:

Teléfono:




	Nombre Tutor Organizacional 
	

	Cargo
	

	Nombre de la Organización: 
	


Firma y sello _______________________________________
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